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" LOIMADELIN "

LaloiMadelinde1994
permetauxtravailleurs
nonsalariés et non
agricolesdebénéficier
dela déductibilité
deleurscotisations
deprotection sociale
(
fraisde

complémentairesanté
,

retraite
, prévoyance et perte

d

'

emploi ) aubénéfice
imposable . Les
cotisations déductiblessont
limitées à 19%%de

B foisle plafondannuel
dela Sécuritésociale

,

soit52622euros

Len
2010.

L

' ASSURANCE-VIE
,

la sécuritéassurée
L

' assurance-viepermetauxdirigeantsdepréparerleurretraite
,

de
seconstitueruncapitaldesécuritéoudefaciliterla transmission
deleurPME . Seulelimite : elledoitêtresouscrite le plustôt
possiblepouroffrirtouslesavantagesfiscaux .ParJulienvanderFeer

C

5

' estle placementfinancier
préférédesFrançais . C' est
aussiunproduit " couteau
suisse " pourleschefs d

'

entreprise . Eneffet
,

si
la voca

tiond

'

originedesassurances-vie est
degarantirle versement d

' une
sommed

'

argent (

sousformede
capitalouderente

) lorsquesurvientun
événement liéà l

' assuré
( départ à la

retraite
,

décès...
) ,

lesdirigeants
d

'

entreprise y

voientunautre
avantage :

l

' assurance-vieleurpermet
notammentdefaciliter la

transmission deleurentreprise.
Lorsdela signatureducontrat

,

l

'

assureur
et

le contractantdéfinissent la

durée
(

engénéralplusdehuitans
pourbénéficierdesavantages
fiscaux

)
,

le montantdesversements et

leurrécurrence
(

mensuel
,

trimestriel...
)

. Lecontratprévoit
également lesévénementsqui
déclencheront le versementducapitaloudela

rente . Au-delàduterme
,

cesderniers
peuventêtrereportés d

' annéeen
année . Enfin

, pourbienchoisirvotre

contrat
,

sachezquelesdroitsd

'

entréesesituent
,

engénéral ,

en
dessousde

4 %%dela sommeinvestie
,

quelesfraisdegestionsontcompris
entre

0

,5

%%et 1 0 /
0 dumontanttotal

de l

' assurance
,

et lesfraisde
versement entre2 %%et 5 %% . Lessommes
disponiblesdépendentdes
versementsréalisésenamont.

1PRÉPARERSARETRAITE
Lesdirigeantssalariéspeuventêtre
tentésdesouscrire à une
assurancevie

, quileurapporteraun
complémentderevenuintéressantunefois

à la retraite . Enoutre
,

lesavantages
fiscauxnesontpasnégligeables.
D

' abord
,

lesintérêtsnesontpas
imposésduranttoute la duréedu
contrat .

Et auboutdehuitans
,

les
retraits d

'

argenteffectuéssurle

contratsontexonérésd

'

impôt .

Toutefois
,

lesplus-valuessontsoumises
auxprélèvementssociaux

(

12
,1

%%
)

et taxéesà hauteurde
7

,5

%% à la

sortieducontrat
, aprèsunabattement

fiscalannuelde
4 600eurospour

unepersonneseule
,

et 9 200euros
pouruncouple.
Ainsi

,

l

' assurance-vie devient
véritablementavantageuse quandsadurée
dépassehuitans . D

' ailleurs
, pour

HenriMangasaryan , agentgénéral
Axa

,

« undirigeanta intérêtà prendre
uneassurance-viele plusvitepossible,

pourobtenirle meilleur rendement à

longterme »

. Parexemple ,

unchef
d

' entreprisequiviseunerenteà

viede
1 000eurosparmoispoursa

retraite
,

doitverser 1 500eurospar
moiss' il

s'

y prenddixansà l

' avance.
Lescotisationstombentà 600euros
parmoisen

s'

y prenantvingtansà

l

' avance
,

et 300eurosparmoisavec
desversementspendant trenteans.
Concernant la naturedes
investissements

(

ou " support "

)
,

vous
pouvezoptersoitpourdesactions

,

soit
pourdesobligations ,

ouencorepour
lesliquidités ,

autrementappelées
fondseneuros . CyrilleMinso

,

directeur dudéveloppementcommercial
chezArcaPatrimoine

,

unQing]
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Assurance-vieLoiMadelin

Versements réguliersdepréférenceVersementsobligatoirementréguliers

Termeducontratfixéparl

'

assuréTermeducontrat : départà la retraite
,

invaliditéouliquidationjudiciaire

Possibilité d

'

avances et derachatsRachatencasd

' invaliditéde2' ou3?classeouencasdeliquidationjudiciaire

Autermeducontrat
,

sortieencapitalouenrenteviagèrePrestationexclusivement serviesousformederenteviagère

Cotisations nondéductiblesCotisationsdéductiblesdansleslimitesdela loi

Capital verséenfranchise
d

'

impôtdans la limitedesabattementsEncasdedécèsavant
le

terme
, capitalverséaux "

bénéficiaires encasdedécès "

Rente viagèrepartiellement imposableRenteservieauterme
, imposable aurégimedespensions ( abattementde10et 20%% )

Contrat nontransférableContrattransférable à la valeurdetransfert

ZOOM

Lesdifférencesentrel

' assurance-vieet le contrat " loiMadelin "

Source
:
Loi-madelin.com

et ArcaPatrimoine

IODE courtierenassurance indépendant ,

conseille lesfondsenactionsouen
obligationsoulesdeux

(

aussi
appelés

" unitésdecomptes
"

)
,

à condition
d

' êtresurunobjectifdelongterme :

« Lelongtermeprotègecontreles
fluctuationsdesmarchés »

, explique-t-il.
HenriMangasaryan , plusprudent ,

préfère « uncontratmixtealliant
fondseneuroset unitésdecomptes . »

C

SECONSTITUER
L . UNCAPITALDESÉCURITÉ
Autreatoutdel

' assurance-vie
:

la constitution d

' uncapitalde
secours . Defait

,

undirigeant a

n' EL

-i

+

if

le

Pourlesfonds
enactionsou
obligations ,

il fautavoir
unobjectifsur
le longterme.

ILLEMINS?
,

teurdu
Ioppement

,mercialchezArca
moine

toutintérêt à ouvriruncontrat
dès

la créationdesonentreprise.
Ainsi

,

encasdecoupdur
,

il

bénéficierad

' uneréservede
liquiditéspourluipermettredetenirle

choc
,

lessommesverséessurun
contrat d

' assurance-vie n' étant
pasbloquées . Danscecas

,

le chef
d

'

entreprisefaitunparisurl

'

avenir
, pensantqu' il n' aurapasbesoin

d

' unemannefinancièreaudébut
desonactivité . Carlespremiers
avantagesfiscauxdes
assurancesvieprennenteffetau-delàde
quatreansd

' existence
(

lesplus-values
sonttaxéesà 15%%à la sortiedu
contrat

,

aulieude35%%
)

. Or
,

si le

dirigeanta besoindesonépargne
avantcedélai

,

unplacement
financierpluscourant

(

commeunlivret
ouuncomptetitre

)

serévéleraplus
avantageux.
Concernant la naturedel

'

investissement
, CyrilleMinso

(

Arca
Patrimoine

)

conseille
le fondseneuros

dont
le rendementestassuré . Vous

éviterezainsile risqueclassique
pouruninvestissementdecourt
terme

: avoirbesoindevotre
épargneaumomentoùlesmarchés
boursierssontauplusbas.

3
FACILITER

LATRANSMISSION
DESONENTREPRISE

Enfin
,

l

' assurance-vie estuntrèsbon
outilpourfaciliterla transmission

d

' unePMEfamiliale . Notamment
quandle dirigeanta plusieurs
héritiersdontcertainsseulement
veulent prendrela successiondel

'

entreprise . Lesenfantsquisouhaitent
seretirerdesaffairespeuventalors
simplement renoncer à leurréserve
héréditaire

,

c' est-à-direà leursbiens
successorauxou

,

danscecasprécis ,

leursdroitssurla société . Deson
côté

,

le chef
d

'

entreprisesouscrità

uneassurance-vieet choisitpour
bénéficiaires lesditsrenonçants . Le
placementfinancierpermetalors
derétablir l

'

équilibreentreles
héritiers

: certainsenfantsreprennent
l

'

entreprise ,

lesautresperçoivent le

montantdel

' assurance-vie .

Si tous
lesenfantsdécidentdereprendre

l

'

entreprisefamiliale
,

le contratpeut
êtreutilisépourpayerlesdroits
desuccession . « Uneassurance-vie
ouvertedelonguedateaveccet
objectifpeutéviterdedevoirsouscrireà un
empruntpourassurercorrectementla

transmission del

'

entreprise »

,

conclut
CyrilleMinso

(

ArcaPatrimoine
)

. Ill
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